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INFORMAZION| PERSONALI

Nome

Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

PALLAIS ANDREA

Ufficio 0165-30.55.20
Ufficio 0165-30.55.30
Ufficio pallais@svda.it
taliana

01/01/2007

Struttura Valle d’Aosta s.r.l. — Vallée d’Aoste Structure s. a r.l.
AOSTA (AO) ITALIA
www.svda.it

Societa in-house della Regione Autonoma Valle d’Aosta per la gestione e la valorizzazione del
patrimonio immobiliare industriale e trasformazione e commercializzazione di prodotti agricoli di
proprieta dell Amministrazione Regionale.

Quadro dal 01/10/2010 - (in essere)

Impiegato 1° livello dal 01/01/2007 al 30/09/2010

dal 18/09/2015 Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione (in essere)
dal 11/10/2013 gestione del pacchetto assicurativo della Societa (in essere)

dal 30/03/2012 Audit Interno (in essere)

Componente interno dellOrgano di Vigilanza (ODV) ex D.Lgs. 231/2001, con operativita ODV
dal 28/06/2013 data di adozione del MOG 231 fino al 11/10/2013 (3 mesi) .

Responsabile Area funzionale “Contabilita e Bilancio” (Quadro) dal 06/08/2010 al 29/03/2012
con competenze e mansioni attuate in coerenza con le disposizioni gerarchiche di Presidente,
Amministratore delegato e direttive del Direttore Amministrativo.

Impiegato con qualifica di 1° livello Area funzionale “Contabilita e Bilancio” dal 01/01/2007 al
05/08/2010 alle dipendenze funzionali e gerarchiche del Responsabile (Quadro) dell’Area
“Contabilita e Bilancio” con effettuazione di tutte le principali attivita e mansioni dell'area stessa.

Componente dellOrgano Collegiale di Valutazione dal 21/03/2007 al 20/12/2012 delle domande
di insediamento di insediamento presso le Pépinieres di Aosta e di Pont-Saint-Martin, per conto
di Struttura Valle d'Aosta.

01/04/1999 - 31/12/2006

Centro Sviluppo Spa

AQOSTA (AO) ITALIA

Agenzia di Sviluppo Regionale della Valle d’Aosta — BIC! — EIC2 — IRC3
Responsabile Area Economico Aziendale - Impiegato di 1° livello

! Business and Innovation Centre (membro del network UE-BIC)
f Euro-Info Centre (membro del network UE-EIC)
“ Innovation Relay Centre (membro del network UE-IRC)



* Principali mansioni e responsabilita

.+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Project Manager (inizialmente Project Assistant) di numerosi progetti comunitari

Interventi come oratore in convegni, workshop, seminari, kick-off meetings, final conferences,
gruppi e reti tematiche UE in Italia e allestero su tematiche europee, progetti ed iniziative
comunitarie (Regno Unito, Germania, Francia, Belgio, Danimarca, Portogallo, Polonia, Slovenia,
Spagna, Austria, Grecia, Lituania).

Esperto per la Commissione Europea (www.ec.europa.eu), tramite Eurada (www.eurada.org),
su tematiche specifiche concernenti le PMI, la Finanza innovativa, lo Sviluppo Regionale, i
Parchi Industriali, gli incubatori ed i Business Angels.

ESPERTO NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA “IQADE II" PER IL POTENZIAMENTO DELLE AGENZIE DI
SVILUPPO REGIONALE PORTOGHESI.

ESPERTO NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA “MEDA" DELLA COMMISSIONE EUROPEA DESTINATO AL
POTENZIAMENTO DEI PARCHI INDUSTRIALI DI MAROCCO E TUNISIA CON ISPEZIONE IN LOCO DEL
PARCO INDUSTRIALE DI AIT MELLOUL—AGADIR.

ACCOMPAGNATORE UFFICIALE DEL MINISTRO PER LO SVILUPPO ECONOMICO PORTOGHESE E DEL
CAPO DI GABINETTO IN OCCASIONE DELL'INCONTRO EUROPEO DELL'ANNO 2000 DEI BIC
(BUSINESS INNOVATION CENTERS) DELLA U.E. TENUTOSI IN SAINT-VINCENT (AO) SOTTO
PRESIDENZA SEMESTRALE PORTOGHESE.

Componente dei gruppi di lavoro di EBN (www.ebn.be), di Gate2growth e di Incubator Forum

(www.gate2growth.com)

2002-2003-2004

Politecnico di Torino

Il Facolta di Ingegneria dell’Informazione
Sede di Aosta

Professore a contratto

Docente universitario per la materia: “Cultura Aziendale — 02AMR — CFU 6" nell'lambito del
Corso di Ingegneria delle Telecomunicazioni (anno accademico 2002/2003 e anno accademico
2003/2004)

Titolare del corso complementare “Capire I'lmpresa e Business Planning” nell'ambito del
passaggio dal Diploma Universitario alla Laurea Breve (anno accademico 2001/2002)

1999-2005

Projet Formation s.c.r.l. — Progetto Formazione

Pollein (AO) ITALIA

Registro Imprese Turistiche (RIT) e Registro Esercenti Commercio (REC)
Docenza serale ed esami

Modulo: Creazione di impresa e Business Plan

01/04/1998 — 31/03/1999

Centro Sviluppo S.p.a. — EuroBic Vallée d'Aoste

AOSTA (AO) ITALIA

Agenzia di Sviluppo Regionale della Valle d’Aosta — BIC — EIC — IRC
Assistente Area Economico Aziendale (collaboratore)

Project Assistant (collaboratore)

01/04/1998 - 01/11/1999

Studio dott. Commercialisti Odisio e associati

Saint-Christophe (AO) ITALIA

Studio dott. Commercialisti e Revisori dei Conti

Praticantato Commercialista (1 anno e mezzo) e di Revisore dei conti (3 anni)

Assistenza alle imprese per lo start-up, pratiche amministrative, tributarie, commerciali, business
plan per progetti di sviluppo imprenditoriale. Redazione e Analisi di Bilanci.



* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseqguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

01/04/1997 — 31/03/1998

Banca di Credito Cooperativo di Gressan e Saint Christophe

Gressan (AO) ITALIA

Banca di Credito Cooperativo

Sportello, portafoglio cartaceo ed elettronico, anticipi su fatture e su ricevute bancarie.
Impiegato

01/09/1996 — 31/03/1997

Facolta di Economia e Commercio

Universita degli Studi di Torino

Dipartimento di Economia

Economia Politica | - Microeconomia

Tutor con funzioni di assistente del professore di Economia Politica | con riferimento alle

attivita di esercitatore in aula, ricevimento studenti, correzione esami scritti del Corso di
Economia Politica | - Microeconomia

Tutor Corso di Economia Politica | - Microeconomia

novembre 1992 — luglio 1997

Facolta di Economia

Universita degli Studi di Torino

Tesi in Economia Aziendale su “La fidelizzazione del cliente: studio di un caso concreto”
(dalla customer satisfaction alla customer retention: Credito Italiano e Banca di Credito
Cooperativo)

Presidente della Commissione: Prof. Flavio Dezzani

Relatore; Prof. Luigi Puddu

Correlatore: Prof.ssa Anna Maria Bruno

Correlatore: Prof. Piero Pisoni

Correlatore esterno: Dott. Ernesto Ramoino (commissario straordinario per la gestione
del Casino di Saint-Vincent)

Laurea quadriennale in Economia e Commercio

Votazione 110/110

Nov 1995 - lug 1996

Université Jean Moulin - Lyon Il

Lyon (France)

Spécialisation Banque et Bourse - Erasmus

Analyse Technique - Mathématique financiére, Banque et Bourse - Economie des
Intermédiaires Financiers, Droit du Travail, Droit Fiscal

Diploma di Studi Universitari Francesi (DEUF)
Diplome d'Etudes Universitaires Frangaises
Votazione (media) dei 4 esami sostenuti in Francia: 30 e lode (conversione in Italia)

1987-1992
Istituto Tecnico Commerciale (Ragioneria) “Germano Sommeiller” di Torino (TO)
Ragioneria

Diploma Scuola Media Superiore
Votazione 56/60



CAPACITA E COMPETENZE FREQUENZA A 4 CORSI PER L'APPRENDIMENTO DELLA LINGUA INGLESE A TUMBRIDGE WELLS,

PERSONALI EASTBOURNE, NORWICH ED A LONDRA (UK) CON OTTENIMENTO “CERTIFICATE IN ENGLISH
Acquisite nel corso della vita e della UPPER-INTERMEDIATE LEVEL"
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi VIAGGI ALL'ESTERO SIA PER LAVORO, CHE PER MOTIVI PERSONALI IN AMBITO EUROPEO.
ufficiali.

ATTIVITA SPORTIVA: BICICLETTA, SCI ALPINO, SCI NORDICO, SKIALP E KAJAK.

CORSO SOMMELIER (1° E II° LIVELLO)

PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
INGLESE
+ Capacita di lettura PIU CHE BUONO
+ Capacita di scrittura PIU CHE BUONO
+ Capacita di espressione orale PIU CHE BUONO
FRANCESE
+ Capacita di lettura PIU CHE BUONO
+ Capacita di scrittura PIU CHE BUONO
+ Capacita di espressione orale PIU CHE BUONO

ULTERIORI INFORMAZIONI FREQUENZA DI NUMEROSI CORSI DI AGGIORNAMENTO TRA CUI SI SEGNALA IL
MASTER IPSOA DI SPECIALIZZAZIONE IN FISCALITA' DEGLI IMMOBILI.

ALLEGATI I

Autorizzo il trattamento dei dati }Jersona[i ai sensi e per gﬁ’ eﬁ(em’ del decreto (egge 196/2003 ¢ s.m. nonché alla
yuﬁﬁﬁcazione ai sensi del @.Lgs. 3 3/2 013.

04 agosto 2016 Dott. Andrea Pallais



