‘

VALLEE D"AOSTE
( STRUCTURE

DETERMINA A CONTRARRE SERVIZI
(art. 32, comma 2 d.lgs. 50/2016 e s.m.i.)

RISERVATO UFFICIO APPALTI: 238-19 (Codice pubblicazione)

Codice area attribuito dal richiedente: 2019_058_COORD

Data: 04/12/2019

AREA: Dirigente_Coordinatore

Richiedente: Walter Cretaz

Oggetto:

Servizio biennale di consulenza del lavoro e elaborazione paghe.

Breve descrizione del servizio:

Il servizio consiste nell'attivita di consulenza con competenze
specifiche nell'amministrazione del personale subordinato e
parasubordinato, comprendente 32 dipendenti e 5 amministratori,
in adempimento della normativa vigente in materia, tenuto anche
conto di eventuali attivita integrative successive all'entrata in
vigore di aggiornamenti e/o integrazioni delle norme attualmente
in vigore. Durata del servizio: biennale Proroga tecnica: prevista
al termine contrattuale e comunque per un periodo non superiore
a mesi 6.

Importo:

Euro 39.000,00 (IVA esclusa)

Copertura Finanziaria:

Budget area del Coordinatore approvato in data 19/03/2019.
L'importo & complessivo e comprende gli oneri previdenziali di
Legge IVA esclusa.

Criteri di selezione degli operatori economici:
(in base agli importi a base d'asta)

Affidamento diretto previa richiesta di 1 o piu preventivi

Affidamento diretto infra € 40.000,00:
(rif. art. 36,comma 2, lett. a) affidamento diretto e art. 32,co0.2 del
d.lgs. 50/2016)

L'obiettivo & il rinnovo del servizio di consulenza ed elaborazione
paghe prossimo alla scadenza per il biennio 2020/2021: - &
necessario avvalersi di soggetti terzi abilitati e competenti in
materia di consulenza del lavoro per I'espletamento delle
prestazioni oggetto del servizio; - importo inferiore a 40.000/00; in
ragione dell'importo stimato di spesa il RUP pud ricorrere ad un
sistema piu semplice ed economico per l'individuazione del
contraente, pertanto il RUP opta per la richiesta di preventivi ad
almento tre Professionisti; - scelta del contraente: verra effettuata
sulla base del preventivo economicamente e qualitativamente pit
conveniente alla Societa.

Criterio di selezione delle offerte:
(ai sensi dell'art. 95,commi 2,3 e 4 del d.Igs. 50/2016)

Affidamento
diretto

Criterio di valutazione dell'Offerta economicamente piu
vantaggiosa:
(ai sensi degli art. 95,comma 3, d.Igs. 50/2016)

Individuazione degli Operatori Economici:

Individuati dal Responsabile del Procedimento

Forme di pubblicita:

(Awviso di post-informazione: obbligatorio per importi lavori
maggiori e/o uguali a € 40.000; servizi e forniture maggiori e/o
uguali € 20.000)

Pubblicazione art. 1 comma 32 legge 190/2012 e ss.mm.ii.;
(trasparenza - anticorruzione)

Bando, Disciplinare di gara, DGUE:

Contratto:
(ai sensi dell'art. 32, comma 14, d.Igs. 50/2016)

Conferma d’ordine (affidamenti di importo < € 40.000)

Altre informazioni e note:

Direttore dell'esecuzione del
contratto:
(Se diverso dal RUP)

Nomina:

Responsabile del procedimento: Walter Cretaz




Nomina e poteri: Procura in data 25/10/2018
Firma:

: )

TRACCIABILITA'

CIG: Numero: ZBE2B04458 Data: 05/12/2019
Firma:
CUP: Numero: Data:
Firma:



dagui
Casella di testo




